PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO, PARA A
CATEGORIA DE ASSISNTE GRADUADO SENIOR, DA AREA DE
MEDICINA GERAL E FAMILIAR, DA CARREIRA ESPECIAL MEDICA DO
MAPA DE PESSOAL DA ADMINISTRACAOP REGIONAL DE SAUDE DO
ALENTEJO, L.P./ACES ALENTEJO, CONFORME AVISO N°.4375/2022 DE 09
DE FEVEREIRO DE 2022, PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA,
2°.SERIE, N°.42/2022 DE 01 DE MARCO DE 2022

08 METODOS DE SELECCAO A UTILIZAR S30 A AVALIACAQ E DISCUSSAO
CURRICULAR E A PROVA PRATICA, CUJOS CRITERIOS DE VALORIZACAO A
CONSIDERAR, NOS TERMOS DO ARTIGO 20.° DA PORTARIA N.° 2¢7/:011, DE 24 DE
MAIQ, ALTERADA PELA PORTARIA N.° 355/2013, DE 10 DE DEZEMBEC L ALTERADA
E_REPUBLICADA PELA PORTARIA N.° 220-A/2015, DE 3 DE AGOSTO. SAQ 0OS

SEGUINTES:

A) AVALIACAQ E DISCUSSAQ CURRICULAR

a) Exercicio de funcdes no dmbito da dres de exercicio profissional respetiva,
tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das
mesmas ¢ participacio em eguipas de urgéncia e de apoio ¢ exguadramento
especializade 3 pratica clinica, com especial enfogue para as atividades
relevantes para a savide pfiblica ¢ cuidados de saide primirios, ¢ a avaliacio
de desempenho obtida:

De 0 a 6 valores

Competéncia técnico-profissional: 0 a 6,00 valores

Tabela de distribuicfio

" Valor Variaciio | Pontuagio
Etem avaliado Py 5 v e ¥
. maximo | (intervale} | airibuida
: Caracterizacio do Centro de ;
1.1 i RS ; 0,40 0~ 0,40
Saide ¢ da Comunidade R
| a} Caracterizacdo demogréfica 0-0.10 |
| € s6cio econdmica I
b) Indicadores de safide da 0—0.10
ik 2 it
| comunidade ) R
- ¢) Caracterizag8o do Centro de i P
i ‘ U — {410
S Saude e i
| d) Indicadores de
i funcionamento do Centro de (- 1L,10

i Saude |




Caracterizacio actualizada
do ficheivo

| @) Distribuigdo por sexo ¢

- idade I
- by Nivels de escolaridade

¢} Caracterizagdo das familias
{ {estrutura, funcionamento,
| socio-prof.)

8- 3,20

8- 0,10
0-810

00,10

dy Grupos de risco /

vulneravels, identificados 8§ -2,40
__ Consulta de: ) N
| Saude do Adulto 0-040 -
! Saude infantil (- 0,40 e
| Satude Materna/P, Familiar 0~ 040 )
 HTA 0-0,40 ) "
| DM 0-0,40
| Outros 0-0,40
¢} Patologias prevalentes 0 - 0.50
Caracterizacio e andlise _F )
1.3 | Organizaciio e Gestio da _
Consulta Y G i B
a) Sistema de marcagio ¢ .
o 0-0,30
organizacio
¢} Indicadores de Gestdo da _
consulta 0-0,50 N
d) Sistema de referenciacio 0-0.20 B
1.4_| Apoio domicilidrio 0,40 0~ 0,40 -
1.5 | Analise critica do
desempenho da consulta L0 i o
. 6,00 0-6,00




by Actividades de formacio nos internates médicos e oufras apoin

¢ educacido médica frequentadas e ministradas:

e 85 2 valores

Tabela de distribuiciio

Thom avaliadi Xi a:l_ar }’ariag{w E’@lz}’t'&aj;:é”m
maximo | (intervalo) | atribuida

i  Actividades de formador 1,50 01,50 )
1.1 Orientador de alunos da

cadeira de Clinica Geral

das faculdades de Medicina, 0,40 0—0,40

¢ Internos do Internato

Geral
1.2 Orientador de Formacéo

Especifica/Internato 0,80 0-90,80

Complementar L
1.3 QOutras actividades no 0,30 0-0,30

contexto da formacio B
2 Acgdes de formacio e

educacio médica continua,

frequentadas e 0,50 09,50

desenvolvidas — incidéncia

na clinica geral )
2.1 Jart}aaéaf congressos e 0,10 0-0.10

semindrios o
2.2 Cursos temiéticos (até 20 0,20 0-020

horas) B o
2.3 {’urses de longa duraciie

(mais de 20 horas) 0,20 0-0.20 -

| Totais 2,00 2.00




N

sy revisdoe por
pares, e trabalhos apresentados publicamente. sob a forms ord ou poster ter e

:n‘n 1d3des de iny csmﬂagao na ‘area d& sua m;}iual;{md( de rcaido com a_seu

¢} Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas cou

De 6 a4 valores

Tabela de Distribuicio

Valor Variacdo ~ Pont mw,

Item avaliado .d :
maxime | (intervalo) | atribuida

Numero de trabhalbos

publicados 1,50 01,50

Comunicages orais ou

w e 1,50 01,50
posters

Valer clinico e /ou interesse
eientifico para a clinica
geral ou para o seu
desenvolvimento (com
incidéncia na qualidade,
produtividade e eficdcia na
prestacfio de cuidados de
satide), avalidveis pelo
resumo ou outra
informacdo similar 1,60 00— 1,00

Totais 4,60 4,00

e} Classificacio obtida na avaliaciio na prova para obtenciio do prau de
consultor da respectiva drea de formacic espicifica

De §alvalores

Tabela de Distribuicio

! ; Valor | Véﬁé{;ﬁg | Fau nt. acho
i Item avaliado e 2 : ;
| maximo | (intervale) | atribuida
Classificacfio obtida na 1,00 § 0— 100
__jay aimcae na prova - . I o
0 _:{_“ otai i.00 - %,é}(}_m_m o




f) Experiéncia, capacidade ¢ aptidio para a_gestiio de equins, servicos o
organizacies

Be - 5 valores

Tabela de Distribuicio

: Item avaliado ‘ia_l.ﬂr v zfriag:ﬁ(} | ?i‘:ﬁi}\{%j{aﬁﬁﬁ
, maximo | (intervalo) atribuida
i Ambito das funces /
’ Dimensio da
| responsabilidade / Nivel de e Yl
__desempenho demonstrado i
1.1  Coordenaciio de programas
de sande ou de sector do 0,50 0-0,50
| Centro de Saude
1.2 Direcgdo do Centro de Satde,
Coordenacéo de Servigos ou
chefia de servigos de dmbito 2,00 02,00
regional ou Sub-regional
1.3 Qualidade do desempenho 0,50 00,50
Z Tempo de funcbes de
coordenacdo, direccic ¢
chefia {(em caso de fungdes 2,00 - 2,00
de &mbito variade, somar os
) tempos respectivos) | N
a) Menos de 3 anos L 1,00 1.00 L
B b)3 a6 ancs | 1,50 1,50 -
¢) Mais de 6 ancs 2,00 2,00
Totais L 2,00 2,80 -

* Caleulado de modo a que o valor miximo da alinea (2,00 vak res) nie seja
ultrapassado



g} Actividade docentes ou de investizacio clinica relacionadas ¢omn
drea profissional

e 0 a 1 valores

Tabela de distribuicio

Valor Variacio Pontuagio

Item avaliado £ g .
maximo | (intervalo) atribuida

el

Actividades regulares de
docéncia on de investigacio 1,00 ¢ 1,00
em clinica geral e em saiide

Actividades de docéncia,

titular ou convidado, em

o . 0~ 0,50

instituicdo de ensino de

satde o
Actividades de investigacio

clinica e em satide como 00,50

colaborador em colheita de
dados, autor ou co-autor

Totais 1.00

B} Outros factores de valorizacio profissional, pomeadamente titulos sociedades
cientificas e participaciic em jdris de concursos médicos:

0 alvalores



